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Arvamus toodlepingu seaduse ja sellega seonduvalt teiste seaduste muutmise seaduse
eeln6u kohta

Taname kutse eest avaldada arvamust. Peame oluliseks seaduse eelndu eesmarki suurendada
palkade labipaistvust varbamisel. Suur sooline palgaldhe on Eesti naistele vaga terav probleem,
mille méjud ulatuvad tunduvalt kaugemale kui vaid to6elu. See mdjutab koiki hivitisi, mis
pohinevad palgal, muuhulgas naiteks naiste té6vdimetushuivitist. Samuti moéjutab sooline
palgaldhe naiste pensioneid ja ka seda, kui palju neid riigipoolse panuse ja maksusoodustuste
kaudu vabatahtliku pensionikogumisega seoses toetatakse.

Tervitame plaani toolepingu seadust tdaiendada, ent meie hinnangul on kindlasti vaja
tervikuna ja oigel ajal iile votta Euroopa Parlamendi ja Noukogu direktiiv (EL) 2023/970.
Peame seda vaga oluliseks sammuks diglasema t66turu suunas.

1. Eelnéu § 1 punktiga 1 tdiendatakse TLS-i § 11 lbiget 21’ sétestades, et “t66andja esitab
tb6olesoovijale teabe pakutava t66koha eeldatava tdétasu véi selle vahemiku kohta
eelkbige té6kuulutuses véi muul viisil enne téévestlust.”

Eelnbu § 2 punktiga 1 tdiendatakse ATS-i § 18 IGiget 1’ sétestades, et “ametiasutus
esitab kandidaadile teabe pakutava ametikoha pdhipalga voi selle vahemiku kohta,
eelkdige konkursikuulutuses vbéi muul viisil enne varbamisvestlust.”

Info to66tasu kohta peab olema esitatud té6kuulutuses voi selle puudumisel taasesitamist
vdimaldavas vormis, naiteks kirjalikult. Praegu jatab fraas “muul viisil enne tdovestlust”
vOimaluse edastada info naiteks telefonivestluses voi suuliselt flisilisel kohtumisel, mis
ei vdimalda taasesitamist.

Palgavahemiku avaldamine tédkuulutuses vahendaks té6andjate halduskoormust, kuna
nad ei peaks individuaalsetele paringutele vastama ega tegelema kandidaatidega, kelle
jaoks ei vasta oodatav palk pakutule. Todkuulutuses palgavahemiku avaldamine on
elementaarne palkade labipaistvuse meede, et juba samas organisatsioonis voi
valdkonnas tddtavad inimesed teaksid, mis palgatasemega uusi kolleege varvatakse.
Labipaistvus vahendab diskrimineerimise riski, salatsemine suurendab seda.
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Palume muuta TLS-i § 11 Ig 21’ s6nastust nii, et “t66andja esitab toolesoovijale
teabe pakutava tookoha eeldatava to6tasu voi selle vahemiku kohta té6kuulutuses
kirjalikult voi kuulutuse puudumisel muul taasesitataval viisil enne té6vestlust.”
Vastav muudatus tuleb teha ka TLS-i § 115 Ig 1.

Palume muuta ATS-i § 18 Ig 1’ s6nastust nii, et “ametiasutus esitab kandidaadile
teabe pakutava ametikoha pohipalga voi selle vahemiku kohta konkursikuulutuses
voi kuulutuse puudumisel muul taasesitataval viisil enne varbamisvestlust.”

2. Toetame eelndu § 2 punktidega 2-5 tehtavaid muudatusi TLS-i, mis lisaks
diskrimineerimise ennetamisele suurendavad digusselgust ja tdhustavad jarelevalvet.

Lisaks TLS-i tugevdamisele rohutame jatkuva kommunikatsiooni vajadust, mis
kestaks projekti PALK I6pust (31.12.2026) kauem — eriti olukorras, kui direktiivi ei vdeta
kohe Ule. Vaatamata projekti tegevustele ning MKM-i kodulehelt leitavatele
abivahenditele, mis aitavad té6andjatel muuhulgas objektiivselt ,samavaarset t66d”
hinnata, on meie hinnangul avalikkuses ikka veel enim eksiarvamusi selle kohta, nagu
peaks iga tddandja Eestis ainult oma jdududega seda mdistet sisustama hakkama.

Viimaks soovime juhtida tdhelepanu sellele, et palkade labipaistvuse direktiivi taielikust
Ulevétmisest loobumine, eriti nii lUhidalt enne tahtaega, murendab usaldust valitsuse vastu.
Sellise kaitumise Uks esmaseid tagajargi on legitimsuse kriis: kui inimesed voi organisatsioonid
ei usu enam, et valitsus peab oma sdna, siis vbidakse hakata kahtlema tema &iguses Ulldse
otsuseid teha. Seetéttu réhutame veel kord, et direktiiv tuleks Ule votta tervikuna ja digel ajal,
mitte valikuliselt ja trahviriskiga maaramatus tulevikus.
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